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1 Podminky ke vzdélavani

1. 1 Vnéjsi podminky ovliviiujici rozvoj skoly

Zakladni skola, Praha 4, Mendelova 550 se nachézi na okraji Jizniho M¢sta - nejvétsiho sidliste
v Ceské republice. Povinné vzdélavani zde absolvuji déti nejen ze spadové oblasti, ale z celé
meéstské Casti a prilehlych obci Kieslice, Cestlice, Pitkovice, Jesenice, Ujezd.

Velmi dobrou dopravni dostupnost skoly, ale i celkovou obsluznost v Praze 11 zajist'uje prazska
integrovand doprava — metro nebo autobusy. Rodi¢e maji moznost zaparkovat osobni
automobily na Skolnim dvoie v dob¢ pobytu zakt ve skole.

Skola ma vlastni hii§té i t&locviény. Ma vyborné podminky pro sportovéani a vychazky zakt do
ptirody. Zaci travi velké prestavky venku. V blizkosti Skoly se nachazi Hostivaisky lesopark,
piehrada a Milicovsky les.

Kulturni podminky pro rozvoj Skoly jsou pfiznivé. V dostupné vzdalenosti je Dim déti a
mladeze, Zéakladni uméleckd Skola v Kitinské ul., knihovna, Matefské centrum Domecek,
Kulturni centrum Zahrada, Nizkoprahovy klub mlédeze.

Skola je plné oteviena vefejnosti a spoluprace s rodici je jeji prioritou. Vedeni koly tizce
spolupracuje se Skolskou radou i s vyborem Spolku ptatel skoly Mendelova.

Skolsky rozpodet je tvoren nékolika zdroji: prispévek ziizovatele (méstska Gast Praha 11) na
provoz skoly v€etné opravy objektu a ptispévek statu — prostiednictvim Magistratu hl. m. Prahy
- na platy, odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Prispévek, ktery Skola ziskava prostrednictvim
MHMP, vychazi z rozdéleni finan¢nich prostiedkii podle Ph-max.

Dal$im vyznamnym zdrojem financnich prostfedkii jsou Evropské sociadlni fondy.
Z Operaéniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani §kola Gerpa finance v Sablonach III. Jde
predevsim o persondlni Sablony - zaji§téni Skolnich asistentil v 1. tfidach. Dale se zamétuje na
realizaci a zajisténi doucovani zakd. Dale je Skola zapojena do projektu v Operacnim programu
Praha — Pdl riistu, ktery se zamétuje na poznavani jinych kultur, principy rovnych ptileZitosti a
nediskriminace. Jeho zakladni aktivitou jsou zahrani¢ni staze pro pedagogy, které jsou
vyznamnym zdrojem inspirace pro praci Skoly, a zajiSténi doucovani pro Zaky s odliSnym
matefskym jazykem.

Vyznamnym zdrojem finan¢nich zdroju jsou dary od rodicu.

1. 2 Vnitini podminky, které ovliviiuji chod a rozvoj §koly

Skola se snazi obsadit viechna mista kvalifikovanymi pedagogy. Vysoka kvalita
pedagogického sboru je nezbytnym ptedpokladem pro rozvoj Skoly. ZajiStujeme dalsi
vzdélavani stavajicich pedagogii na pidé Skoly. Prioritou jsou aktivity zaméfené na mentorik a
koucink, kvalita pedagogického procesu a klima Skoly. Déle podporujeme vzdélavani ucitelti
podle stanoveného vzdélavaciho planu.

Z4ci se vzdélavaji podle skolniho vzdélavaciho programu ,,Skola usp&$ného Zivota®. Skolni
vzdélavaci program se zamétuje predevsim na jazykové vzdélavani jiz od 1. roéniku, na rozvoj
matematickych schopnosti, na préaci s informa¢nimi a komunikac¢nimi technologiemi,
pohybovou a sportovni vychovu, estetické, hudebni, vytvarné a dramatické schopnosti i
osobnostni a socialni vychovu zaka.



Pti vyucovani vyuzivaji ucitelé Siroké spektrum metod, kterymi podnécuji zajem zaka o uceni.
Osvédcuje se kooperativni prace zakl, pii niz zaci spolecné vyhledavaji podklady pro feseni
problému, spolupracuji na feSeni i vyhodnoceni ukolu. Pro zdky, ktefi potfebuji, méa Skola
pripraveny podplrné programy.

Skola u¢inila a usp&sné realizuje organiza¢ni opatient, ktera vedou ke zlep$eni vzdélavani, napf.
déleni tfid v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, informatika, ¢lovék a svét prace, anglicky
jazyk. Anglicky jazyk je zaGlenén do vyuky od 1. tiidy. Skola se vénuje rozvoji vzdélavani zaka
v matematice a informatice. Osvédcuje se tandemova vyuka a vyuka metodou CLIL (vyuka
v cizim jazyce).

Ve skolnim roce 2020/2021 se Zaci prostfednictvim celoro¢niho projektu ,,Déti uci* zaméfili
na témata, kterd je aktuadlné zajimaji. Ve skolnim roce probihalo vyuc¢ovani formou prezencni,
distan¢ni ¢i rotacni vyuky.

Ptijimaci fizeni na stfedni Skoly: z 9. tfid se hlasilo 85 % zakl na maturitni obory, zbytek na
ttileté obory. V 1. kole pfijimaciho fizeni bylo pfijato 75 % zéka, po 2. kole byli umisténi
vSichni. Na osmiletd gymndzia se hlésilo celkem 16 74k, z toho 4 uspésné (25 %). Z 19
uchazeci o Sestiletd gymnazia bylo GspéSnych 7 zaki (37 %).

Ucebni pomucky pro 1. a 2. stupenl jsou v dostatecném mnozstvi a pravidelné¢ obnovovany.
Fond ugebnic je stale dopliiovan a obméhovan. Zaci si vytvaieji sva portfolia, vedou si
komplexni seSity, které pfispivaji k ucelenému pochopeni vzdélavacich oblasti. Ucitelé si
vytvareji vlastni vzdélavaci materialy.

Z4ci maji moznost nav§tévovat $kolni knihovnu. Knihovna mé k dispozici cca 5 tisic kniZznich
titulll a audiovizualnich dokumentd. Zaci zde mohou z knih nejen studovat, ale i si je vypujéit
domt. Knihovna je vybavena i nékolika pocitaci, které mohou Zaci pouzivat ke studijnim
uceliim. Za Skolni rok 2020/2021 ptibylo do skolni knihovny 301 knih, z nichz 208 jsme dostali
darem. Novych svazki bylo nakoupeno 93 kust.

O cinnosti Skoly se vefejnost mize dozvédet z webovych stranek (www.zsmendelova.cz) a ze
Skolniho zpravodaje, ktery je zpravidla vydavan mésicné.

2 Cile vzdélavani

2. 1 Stanoveni cilu ve $kolnim vzdélavacim programu

1. stupen:
- umozZnit elementarni vzdélani kazdému Zakovi pii respektovani jeho individudlnich
schopnosti a realnych moznosti
- rozvijet individudlni potfeby, moznosti a zajmy zakt
- motivovat Zaky k dalSimu uceni a vést je k aktivnimu pfistupu k uceni

2. stupen:
- pomahat ziskat védomosti, metakognitivni kompetence, tj. dovednosti a navyky, které
umozni samostatné uceni
- rozvijet jazykovou kulturu Zaka
- podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi
- vytvafet podnétné a tvir¢i prostiedi
- vést je k uvazlivému a kultivovanému chovani, k odpovédnému rozhodovani
- respektovat prava i povinnosti kazdého ob¢ana
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http://www.zsmendelova.cz/

Nasim hlavnim cilem je vést zdky k celozivotnimu uceni, k samostatnosti a odpovédnosti,
k tvarci praci a k neustalému hledani spravnych cest pomoci kritického mysleni.

2. 2 Posouzeni plnéni cila

Na zaklad¢ pravidelného rozboru vysledki vzdélavani v metodickych a pfedmétovych
komisich mizeme konstatovat, Ze cile, které mame stanovené, jsou smysluplné a daii se je plnit.

K hodnoceni zakli vyuzivime moznosti formativniho hodnoceni.
Kazdoro¢né upravujeme a revidujeme Skolni vzdélavaci program, aby odpovidal potiebam

soucasné skoly.

3 Prubéh vzdélavani

Z4ci jsou vzdélavani ve vyudovacich hodinach s délkou 45 minut. Rozvrh hodin je koncipovan
tak, aby umoznil uciteli pracovat ve vicehodinovych blocich.

V hodinéch jsou déle uplathovany rizné formy a metody prace, od frontalniho vykladu po
kooperativni ¢innost zakil. Pestrost vyuky je dillezitym momentem pro motivaci zaki.

Ve skolni roce 2020/2021 byla vS§em nasim zaklim vénovana podpora dle individualnich potieb.
Podle individualniho vzdélavaciho planu pracovalo 34 zakl, Celkem 78 zaki ma podpiirna
opatieni 2. — 3. stupné. Zaci vyuzivali programy vyuky pro nadané, krouzky dou¢ovani, hodiny
pedagogické podpory, krouzek pro rozvoj nadani Chytré hlavy potfadany Mensou a
pedagogickou intervenci pii vyuce ¢estiny pro cizince.

Snazime se klést vétsi diiraz na hodnoceni skupinovych praci, sebehodnoceni 74k, hodnoceni
pokroku a aktivity. Nadale je tfeba zvysit a hodnotit troven komunika¢nich dovednosti zakd,
pozitivné motivovat a kladné hodnotit zmény postojii a zodpovédnosti, posilovat a klast diraz
na usili pfi feSeni problémovych situaci.

Skola systematicky ptisobi proti rizikovym projeviim chovéani. P¥ipravujeme Zaky na Zivot
v multikulturni spole¢nosti, vedeme je ke zdravému Zivotnimu stylu.

4 Podpora Skoly zakam, spoluprace s rodici

Skola nabizi podporu zakiim v téchto oblastech:

podpora individuélnich potfeb zédka

podpora rozvoje talentu

podpora feSeni problému zaki

podpora za¢lenéni novych zaka

podpora piiznivého klimatu ve tfid¢ a ve Skole
podpora ptipravy na budouci zivot

Skola vénuje velkou pozornost komunikaci s rodi¢i. Rodi¢e maji zajem spolupodilet se na
chodu skoly. Hodnoceni vzdé€lavani ditéte probihd v tzv. tridadach.



Zpravidla mési¢né vychazi Skolni zpravodaj z Mendelky. Dostava jej kazdy zék ve $kole.
Poskytujeme téz veskeré potfebné informace zdkonnym zastupciim, zakim, uciteltim 1 Siroké
vefejnosti prostfednictvim webovych stranek Skoly (www.zsmendelova.cz) a aplikace Skola
OnLine.

5 Vysledky vzdélavani zaki

Hodnoceni zakl vychézi ze zékona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona, ve znéni pozdéjsich
predpist a vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.
Pravidla pro hodnoceni Zakt jsou samostatnou soucasti Skolniho fadu. Vsechny uvedené
dokumenty jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsmendelova.cz.

Ve skolnim roce 2020/2021 mé¢la Skola k 30. 6. 2021 celkem 745 zéki, z toho 378 zakl prvniho
a 367 zakl druhého stupné. 582 zaki prospélo s vyznamenanim, 161 zakl prospélo, 2 Zaci
nebyli hodnoceni (jedna se o zaky, kteti plni povinnou skolni dochdzku v zahranici).

Pochvala teditelky Skoly byla ud€lena 16 zaktim. 82 zakt obdrzelo pochvalu tfidniho ucitele,
32 napomenuti tfidniho ucitele, 8 ditku tfidniho ucitele. Tti Zakyné& byly hodnoceny tietim
stupném z chovani - dvé za neomluvenou absenci z obdobi rota¢ni a prezen¢ni vyuky, jedna za

pouzivani elektronické cigarety v dobé vyucovani.

Hodnoceni vyuky bylo provedeno na konci Skolniho roku i prostfednictvim online dotaznik.
Dotaznik pro rodice vyplnilo 227 z4jemct, dotaznik pro zaky 121 respondentt.

Dotaznik pro rodi¢e obsahoval 8 otazek. Nize uvadime jejich znéni véetné grafti se
zaznamenanymi odpovédmi.

Jak pfehledné pro Vas bylo zadavani hodnoceni v nastrojich distanéni vyuky (SOL, Google
classroom)

227 odpoveédi

150

100

9 (4 %)
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Jakou formu prace béhem distanéni vyuky povazujete za nejefektivnéjsi?

227 odpovédi

@ prace s celou tfidou

@ prace v palenych hodinach

@ prace ve skupinach v ramci jednotlivych
hodin

@ samostatna prace zaka na zadanych
ukolech

Do jaké miry jste byli b&€hem distanéni vyuky spokojeni se zpétnou vazbou od vyucujicich?

227 odpovédi

150

128 (56,4 %)

100

50 61 (26,9 %)

12 (5,3 %)

26 (11,5 %)

Na kterém zarizeni Vase dité béhem distancni vyuky prevazné pracovalo?

227 odpovedi

@ mobilni telefon

@ viastni notebook (nebo stolni poéitad)
@ notebook zapujéeny ze skoly

@ tablet

@ sdilené zafizeni se sourozencem

@ Zadné zafizeni nemélo

@ PC ofce

@ Jedno na telefonu, druhé na notebooku.

172V



Jak jste byli spokojeni s organizaci a pribéhem distanéni vyuky v letoénim skolnim roce?

226 odpovédi

150

100 112 (49,6 %)

79 (35 %)

50

28 (12,4 %)

Jak probihala bé&hem distanéni vyuky spoluprace tfidnich uéitelll s ostatnimi vyuéujicimi ve
tridé?

227 odpoveédi

150

122 (53,7 %)

100
83 (36,6 %)

50

18 (7,9 %) ¢ “']8 %)

1 2 3 4

Méli by mit zaci povinné zapnuté kamery béhem online vyuky?

227 odpoveédi

® ano
®ne




8. otazka Co bychom méli pro pripadnou dalsi distan¢ni vyuku zlep$it? byla otazka
oteviend a prinesla nasledujici nejcastéjsi odpovedi:

- byli jsme spokojeni, v§e v pofadku, dékujeme vyucujicim za zvladnuti distan¢ni vyuky
- prace ve skupindch (dé€leni déti, pilené hodiny)

- zatadit Gast&ji vyuku hlavnich pfedméta (M, CJ, AJ)

- pestrost v zadavani ukoli

- v n€kterych pfipadech komunikace ucitel - zak — rodic¢

Dotaznik pro Zaky obsahoval 10 otazek, z toho byly 4 otazky oteviené.

Jak jsi byl(a) spokojen(a) s organizaci a pribéhem distanéni vyuky v letosnim skolnim roce?

121 odpovédi

60
59 (48,8 %)

40

37 (30,6 %)

20
18 (14,9 %)

7 (5.8 %)

Na kterém zafizeni jsi b&hem distanéni vyuky prevazné pracoval(a)?

121 odpoveédi

@ mobilni telefon

@ vlastni notebook (nebo stolni poéitag)
@ notebock zapujéeny ze skoly

@ tablet

@ sdilené zafizeni se sourozencem

@ :zadné zafizeni jsem nemél(a)

@ Notebook rodiél

@ Potrebuji novy poéitaé

12V




Do jaké miry jsi byl(a) béhem distanéni vyuky spokojen(a) s hodnocenim od vyuéujicich?

121 odpovédi

60

56 (46,3 %)

40 44 (36,4 %)

20

17 (14 %)

Kolik ses béhem distancni vyuky naucil oproti vyuce prezenc¢ni?

121 odpovédi
40

30

20 15 (12,4 %)

12 (9,8 %)

10 (8,3 %) 9 (7.4 %)
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Kolik ¢asu jsi musel(a) denné vénovat Ukoldm po skonéeni online vyucovani?

121 odpovédi

@ méné neZ hodinu
@ 1 -2 hodiny
@ 3 -4 hodiny
@ vice nez 4 hodiny




Méli by mit zaci povinné zapnuté kamery béhem online vyuky?

121 odpovédi

® ano
®ne

Pi‘ehled nejcastéjSich odpovédi Zakii na oteviené otazky

1. Co pozitivniho ti pFinesla distan¢ni vyuka?

- naucil(a) jsem se samostatnosti, odpovédnosti za svou praci
- prace s Casem

- rozvoj digitalni gramotnosti, prace na PC

- mohl(a) jsem déle vstavat, pozd¢jsi zacatek vyucovani

2. Co ti na distan¢ni vyuce vadilo?

- v¢tsi objem ukolil v nékterych predmeétech

- omezeny kontakt se spoluzéky (nevidéli jsme se, misto zapnutych kamer ilustra¢ni obrazky)
- obc¢asné problémy s technikou €i pfipojenim (na stran¢ vyucujicich 1 zaki)

3. Co bychom mohli z distan¢ni vyuky prevzit do vyuky prezen¢ni?

- Cast&jsi vyuzivani nastroji Google

- zadavani a odevzdavani tikolid pies Google classroom, oznameni o zadani tkolu

- poskytovani materidli z hodin - prezentace, vyklad, pracovni listy apod. (nahrani materiala
do G-classroom)

- pozdgjsi zacatek vyucovani

4. Co by méla §kola pro pripadnou dalsi distancni vyuku zlepSit?
- technické vybaveni vyucujicich

- vice online hodin, méné domacich ukolu

- v8e bylo v potadku

5. 1 Oblasti, v nichZ $kola dosahuje dobrvch vysledki

Pratelské, partnerské a bezpecné prostiedi ve Skole je zdkladnim kamenem k dosahovani
dobrych vysledkd.

Formativni hodnoceni, individudlni posouzeni moznosti kazdého zaka a jeho posunu ve
vzdélavani, je dilezité pro jeho rozvoj.

Zaci jsou vzdelavani na principu rovnych mozZnosti.

Dale skola dosahuje velmi dobrych vysledkt v konstruktivnich vztazich s rodic¢i. Usilujeme,
aby rodice piijali v nejvétsi mife nase cile.

Pedagogové aktivné pracuji se Skolnim vzdélavacim programem, dopliiuji jej a inovuji.
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Skola ma kvalitni pedagogy. Pfistupuji k zakéim s respektem a vstiicnosti. Podporuji rozvoj
odpovédnosti u zakl. Spolupracuji s kolegy a pracuji na svém rozvoji.

5. 2 Oblasti. v nichz je tireba vzdélavani zlepSit

ZlepSeni je potiebné v oblasti umoznéni maximalniho rozvoje kazdému zaku, ktery odpovida
jeho moznostem. Na tomto tkolu je potfebné pracovat i v prostfedi velké vetfejné Skoly a
vysokym poctem zaka ve tide.

Dalsi oblasti, kterou je tieba zlepsit, jsou rétorické schopnosti zakd, vystizna obhajoba vlastniho
nazoru a vysvétleni svych postupi, event. diskuse nad nimi. Je potiebné v ptistim Skolnim roce
se vice vénovat tomuto tématu i prosttednictvim hodin s tfidnim ucitelem.

Déle je potfebné inovovat ucebny do funkcni podoby. Jde o finan¢né nékladnou zalezitost, na

niz je potfebné sehnat prostiedky nejen ze strany Skoly, ale i zfizovatele.

5. 3 Navrhy opatieni

Pedagoglim Skoly jsou nabizeni interni mentofi, ktefi jsou schopni kazdému ukdzat cestu
prostfednictvim facilitativniho mentorinku.

Je potiebné do vyuky vice zatazovat rozvoj slovnich vyjadfeni zékd, nebot ty vedou
k sebejistoté¢ zaka pii slovnim projevu a k vstiicné komunikaci. Dale budeme posilovat
vytvareni prezentaci zavére¢nych praci jako prostfedku k aktivni ¢innosti zaki.

V ramci finan¢nich moznosti budeme zlepSovat prostredi zakl ve tiidach a moznosti zazemi
pro ucelné vzdélavani se stale rychleji se vyvijejici technikou.

5. 4 U&innost opatieni

Nastavenim partnerského jednani ve Skole se vyrazné zlepsilo i chovéani zaki ve tfidach. Ucitelé
davaji priklad, jak fesit problémy.

Ve skole pracuje mentorsky tym, jemuz je poskytovana podpora formou supervize.

Byla rekonstruovana skolni kuchyné. Dale vznikla interaktivni zahrada. Dochazi téZ k vyméné
nabytku ve tfidach. Skola vyrazné posilila technické zazemi.

6 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly se v pedagogické oblasti zaméfuje na vizi $koly a jeji napliovéani. Zastupkynd
feditelky Mgr. Lenka Hurkova vede pedagogicky proces, posuzuje kvalitu vyuky prabéznym
sledovanim préce uitelll v jednotlivych tfidach a navstévami ve tiidach. DlileZitou soucasti této
¢innosti jsou reflexe sledovanych hodin. Zastupkyné tfeditelky Mgr. Jana BeneSova ma na
starost spokojenost zakd v nasi Skole. Vede specidlné pedagogicky tym, stard se o realizaci
individualnich plani zakt, plant pedagogické podpory, vychovnych plana. Projednava s rodici
selhavani ve vzdelavani jejich déti.
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Kazdy pedagog pracuje na svém odborném rustu, ktery je vyhodnocovan na konci roku.
Personalni praci ma v gesci jak feditelka Skoly (pfijimani novych zaméstnancii a rozvazovani
pracovnich pomért), tak zastupkyné feditelky a dalSi vedouci pracovnici Skoly. Vedou
adaptacni proces, hodnoceni zaméstnanct, podileji se na odménovani.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdelavani pedagogt.

Principy tymové spoluprace uciteld se projevuji znalosti individualnich potfeb vSech zak,
k tomu slouZzi propracovany systém jejich diagnostiky.

7 Uroveii vysledki prace §koly, vztah k podminkiam vzd&liavani a ekonomickym zdrojam

Podminky pro vzdélavani jsou ve Skole velmi dobré. Pedagogové vynakladaji velké usili na
individualizaci vyuky. Stanovuji cile pro kazdé¢ dit¢ a vedou ho k jejich splnéni.

Pedagogové 1 zaci pracuji v modernich prostorach skoly.

Ekonomické podminky Skoly jsou nadprimérné. Je potfebné rekonstruovat pracovnu chemie,
cizich jazykt a dilnu. Vyznamnou pomoc skole poskytuje Spolek pratel Skoly Mendelova.
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