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&j. 834/Thu/2026

Skolni ra

Skolni fad Zakladni $koly, Praha 4, Mendelova 550 je zpracovan na zaklad€ zékona €. 561/2004
Sb., skolského zakona, ve znéni pozd&jsich predpist; vychazi z Listiny zdkladnich prav a
svobod, Umluvy o pravech ditéte, Vieobecné deklarace lidskych prav a dalSich zdkonnych
predpisii CR.
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I

OBECNA USTANOVENI

Skolni t4d upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zéki, jejich zdkonnych
zéstupcl a pracovnikl $koly a stanovuje pravidla jejich vzdjemného souZiti na Zakladni
Skole, Praha 4, Mendelova 550. Jeho sougasti jsou podminky provozu a vnitiniho rezimu
$koly, podminky zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pied socialné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Skolni ¥4d dale
stanovi podminky zachdzeni se $kolnim majetkem, pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani a zasady prib&hu komisionalnich a opravnych zkousSek.

Skolni ¥ad je zavazny pro viechny zdky Skoly, jejich zdkonné zastupce a viechny
pracovniky $koly ve Skole a na akcich organizovanych Skolou.

Na tvorb&, hodnoceni funkénosti a ptipadnych Gpravach $kolniho fadu se podileji Zaci,
pracovnici $koly a prostfednictvim Skolské rady i zakonni zéstupci zaki a zfizovatel Skoly.

Viem osobam uéastnym na vyudovani je v ramei $kolniho vyu€ovani (vyu€ovani je dobou,
ktera je stanovena rozvrhy véetn& piestavek) a v ramci ¢innosti, které spadaji do piisobeni
Skoly, poskytnuta veskerd mozna ochrana pfed viemi formami rasismu, nérodnostni,
naboZenské a veskeré dal§i netolerance ve smyslu Listiny zakladnich prav a svobod,
Umluvy o préavech ditéte a dal3ich pravnich norem CR.

Skola respektuje viechna prava déti, kterd stanovi Umluva o pravech ditéte, a dba na jejich
dodrzovéni (ochrana pred diskriminaci, respektovani prava na svobodu mysleni, svédomi a
nébozenstvi, ochrana pfed vmé$ovanim do soukromi ditéte, do jeho korespondence, na
ochranu pted nezdkonnymi utoky na jeho povést).

II. ZAKLADNf PRAVA A POVINNOSTI ZAKU, ZAKONNYCH ZASTUPCU,

VZAJEMNE VZTAHY S PEDAGOGICKYMI PRACOVNIKY

a) Zakladni prava a povinnosti Zaki

Prava zaki

74k ma prévo na bezplatné vzd&€lavani, poskytnuti ucebnic.

73k ma pravo na informace a poradenskou pomoc $koly.

743k ma pravo na informace o prib&hu a vysledcich svého vzdélavani.

Zak mé pravo na vyjadfeni vlastniho nazoru, a to ve viech zalezitostech, které se jej tykaji,
pfi¢em? tomuto musi byt v&novéna patfiénd pozornost. Ke svym vyjadfenim muze zak
vyuZzit schranky divéry.

Zak ma pravo projedndvat s feditelem 3koly nebo s jeho zastupci veSkeré dileZité
zalezitosti.
74k m4 pravo na respektovani svych individualnich zvlastnosti a odli$nosti a zdravotniho

stavu.

73k ma pravo v piipadé lékatského vySetfeni (o&kovani, preventivni prohlidky apod.)
chybét ve $kole, pouze viak po dobu nezbytn& nutnou. Zodpovédnost za své dité prebira
zakonny zastupce.
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74k ma pravo na ochranu pied socidlné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili.

74k ma pravo poZadat o pomoc nebo radu kohokoli z pracovniki $koly pfi ochrané svého
Zivota a dalich svych prav i bez vé€domi zdkonnych zastupci nebo jinych osob
odpovédnych za vychovu ditéte. Tomuto sd€leni musi byt vidy v€novana nalezitd
pozornost.

74k ma pravo na ochranu osobnich idaju, které Skola smi pouzivat jen k vlastnim Gfednim
potiebam.

74k ma pravo vyuzivat v maximalni mozné mife vzdélavaci nabidku Skoly, ktera je dana
rozvrhem vyucovacich hodin a dal$ich akci, pofadanych skolou.

Zak ma pravo vyuzivat pfiméfené svému véku a schopnostem materidlni vybaveni skoly,
$kolni zafizeni a prostory uréené zakim, a to v souladu s timto fddem, pfipadné s dal$imi
obecné stanovenymi provoznimi pravidly.

74k ma pravo zakladat v ramci $koly samospravné organy zakd, volit a byt do nich volen,
pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele Skoly s tim, Ze feditel je
povinen se stanovisky a vyjadfenimi téchto samospravnych organt zabyvat.

74k mé pravo prostfednictvim zakonného zistupce pozadat o pokratovani v zékladnim
vzd&léni, pokud po spln&ni $kolni dochdzky neziskal zakladni vzdélani. Zadost posoudi
pedagogicka rada. Reditel 8koly ve svém rozhodnuti p¥ihlédne ke stanovisku pedagogické
rady. Z4k, ktery dale pokraduje ve vzd&lavani, miZe byt vylouden z t&chto diivodi: absence
z dtivodu zaskolactvi, hrubé poruseni Skolntho fadu, snizena znamka z chovani v 1. pololeti
daného Skolniho roku.

Povinnosti zaki

Zak mé povinnost ¥adn& dochazet do $koly a ¥adn& se vzdélavat.

Zak mé povinnost dodrzovat kolni ¥4d. Jeho poruseni se fe$i podle zavaznosti prestupku,
ptipadné frekvence piestupki vychovnymi opatfenimi podle pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakd.

Zak mé povinnost dodrZovat pfedpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti,
s nimiz byl seznamen (fady odbornych uceben, t€lovychovného arealu a dalsich).

74k méa povinnost dodrZovat pravidla sluSného chovani.

74k ma povinnost plnit pokyny pedagogickych pracovnikil vydané v souladu s pravnimi
predpisy a $kolnim fadem.

Zak ma povinnost doplnit si zameskané ucivo bezprostiedné po absenci. Lhiitu pro doplnéni
zameskaného uciva stanovi vyucujici pfislusného predmétu.

74k mé povinnost okamzité nahlésit pedagogickému pracovniku, ktery kona dohled nad
zaky, jakykoliv trraz.

73k mé povinnost pfichazet do Skoly véas (tj. nejpozdé&ji do 8:00 hod.) a s potfebnymi
uc¢ebnimi pomuckami.

Zak ma povinnost peCovat o svéfené &i vypujéené potieby, pomiicky, chranit je pred
poskozenim a zni¢enim. Dale zak odpovida za ¢istotu a pofadek svého pracovniho mista a
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podili se na udrZovani &istoty a estetického vzhledu celé ucebny a ostatnich sﬁoleén)’fch
prostor Skoly.

Z&k mé povinnost po ukon&eni pfestavky byt na svém misté v uebné, je povinen mit pred
zahdjenim vyu&ovani pfipraveny své pomucky a véci.

74k mé povinnost dodr¥ovat hygienické zasady (zejména pfezouvani, v predmétech télesna
vychova a sportovni vychova pouzivaji Zaci vhodnou sportovni obuv a odév). K odkladani
svrdkt, obuvi a b&Znych osobnich véci slouzi zdkim skifitky. Kazdy zak ma svoji skiffiku
a ma povinnost od ni nosit klic.

Zak m4 povinnost dodrzovat zakaz pouZivani mobilniho telefonu a jinych elektronickych
zatizeni. Poruseni tohoto ustanoveni bude zaznamenano do tfidni knihy a Zak odevzda
mobilni telefon &i jiné elektronické zafizeni po dobu vyudovani do urfené schranky
u kancelafe §koly. Mobil &i jiné elektronické zakizeni miZe Zak pouzivat pfi vyuce pouze
se souhlasem vyucujiciho.

Z4k je povinen v piipad& zmény mista vyuky z kéazetiskych diivodi dostavit se do sborovny,
piipadné do kancelate vedeni Skoly. Tam je povinen vypracovat zadané tkoly. 5 minut pfed
koncem vyucéovaci hodiny odejde zpét do téidy a odevzda vypracovany ukol.

Zak ma povinnost hlasit pedagogickému dozoru pfipadné ztraty. Cenné pfedméty, vetsi
penézni &astky, mobilni telefony a dalsi elektroniku nosi zaci do Skoly pouze na vlastni
riziko.

73k ma povinnost dodrZovat zdkaz noSeni, drZeni, propagace, distribuce a uZivani
navykovych latek ve viech vnitinich i vnéjsich prostorach Skoly. 74k nesmi pfijit pod
vlivem alkoholu & ndvykovych latek do $koly. Tyto povinnosti plati béhem kondni
veskerych Skolnich a mimoskolnich akei.

Z4k ma povinnost dodrZovat zakaz noSeni pfedmétii ohroZujicich zdravi.

74k mé povinnost dodrzovat zékaz ifit ve Skole neleglni software a kopirovat nebo
instalovat na $kolni po¢itade jakékoliv programy (napf. hry).

74k ma povinnost uZivat pfi vyuce software poskytovany Skolou (v€etné Skolnich Gétd a
aplikaci generativni umél¢ inteligence) vyluéné dle pokyni pfislusnych zamé&stnanct skoly.

73k je povinen dodr¥ovat zdkaz projevd Sikany (tj. fyzického nésili, omezovani osobni
svobody, poniZovani, zastraSovani, ptikazovani, pronédsledovéani, vydirani, poSkozovani
véci, nadavani, vyhroZzovéni, zneuzivani informaénich technologii ke znevaZovani
diistojnosti apod.), diskriminace, nepfatelstvi nebo agresivity.

74k je povinen dodrzovat zakaz vpoustét do budovy $koly cizi osoby véetné byvalych zaki.

73k je povinen dodrzovat zédkaz opustit $kolni budovu v dob& vyucovéni bez propustky.
V piipadé poruseni bude zapsan do tfidni knihy a budou vyrozuméni zikonni zastupci,
ptipadné Policie CR.

74k je povinen uklidit po skongeni vyudovani dle pokynii ugitele u¢ebnu a zvednout Zidle
na lavice.



b) Zakladni prava a povirinosti zakonnych zastupci

Prava zikonnvch zastupcii

1. Zé&konny zastupce ma pravo na informace o prib&hu a vysledcich vzdélavani a o chovéni
svého ditéte. Informace se podavaji zpravidla pti konzultacnich hodinach, pfi tfidnich
schiizkach nebo na zdkladé vzajemné dohody (vzdy vsak v dobé mimo vyu€ovani).

2. Zakonny zastupce ma pravo byt seznamen se viemi vefejnymi dokumenty, které je Skola
povinna vydéavat a které jsou zvefejnény na $kolnich webovych strankach.

3. Zakonny zastupce ma pravo, v pripadé pochybnosti o spravnosti hodnoceni v jednotlivych
predmétech, pozadat feditele $koly o komisionalni pfezkouseni, a to do 3 pracovnich dnt
ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveéd€l, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnli
od vydani vysvéd&eni. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni
Z4adosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem. Je-li vyucujicim daného
predmétu feditel Skoly, miZe zakonny zastupce Zaka pozadat o komisionalni pfezkouSeni
krajsky urad.

4. Zéakonny zastupce ma pravo poZadat o uvolnéni svého ditéte z vyucovani. Na dobu jednoho
az tii dni Z4da o uvolnéni t¥idniho ucitele. Na dobu tfi a vice dni Zdda o uvolnéni reditele
$koly prostiednictvim formuléfe, ktery je zvefejnén na webu skoly (www.zsmendelova.cz).
Na formulé¥ vyjadiuje své stanovisko t¥idni ugitel, ktery posoudi vhodnost uvolnéni, a toto
doporuéi €i nedoporuéi. P¥i souhlasném stanovisku tfidniho ucitele i feditele Skoly jiz neni
zakonny zastupce dale vyrozumivan.

5. Zakonny zastupce ma pravo zazadat o pfehodnoceni znamky z chovéni.
6. Zakonny zastupce ma pravo volit a byt volen do skolské rady.

7. Zakonny zéastupce ma pravo pozadat feditele $koly o pokracovani v zdkladnim vzdélavani
7aka, ktery v piipadé€ splnéni povinné Skolni dochazky neziskal zékladni vzd&lani.

8. Zakonny zéastupce ma pravo na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni
pozadat o vzdélavani zaka podle individualniho vzdélavaciho planu.

Povinnosti zakonnvch zastupcu

1. Zéakonny zastupce ma povinnost zajistit, aby Zak dochazel fadné a pravidelné do Skoly.

2. Zéakonny zéastupce Zéka je povinen Fidit se $kolnim fddem a respektovat dal$i vnitini
predpisy Skoly.

3. Zékonny zastupce ma povinnost na vyzvani feditele $koly se osobné zi€astnit projednavani
zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani zaka.

4. Zé&konny zastupce ma povinnost informovat $kolu o zmén€ zdravotni zpusobilosti,
zdravotnich obtizi Z4ka nebo jinych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribé¢h
vzdelavani.

5. Zakonny zastupce ma povinnost oznamovat $kole Gdaje, které jsou podstatné pro priibéh
vzdélavani nebo bezpetnost zaka, a zmény v téchto Udajich.

6. Zéakonny zastupce ma povinnost dokladat diivody nepfitomnosti Zdka ve Skole nejpozdé&ji
do 3 kalendainich dnti od po&atku nepfitomnosti Zaka. Pro omlouvani nepfitomnosti mohou
zakonni zastupci Zaka vyuzit:



Skolu OnLine
ptimého tel. spojeni s tfé{dnim pedagogicky pracovnikem 272088XXX
telefonni ustfedny 272 088 211
e-mailu t¥dniho ugitele (viz web $koly, ZK)
e-mailu 3koly skola@zsmendelova.cz
SMS — na tel. 602 270 472 (feditelka Skoly)
724 354 941 (zastupce feditelky skoly)
723 716 313 (referentka Skoly)

V ptipadé pochybnosti miZe t¥idni ugitel pozadovat omluvenku zékonného zéstupce véetné
dokladu od 1ékate.

74k — cizinec, ktery nemd trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky, neagastni-li se vyudovéni
nepietrzité po dobu nejméné 60 vyudovacich dnil a nedoloZi-li diivody své nepiitomnosti,
piestava byt dnem nasledujicim po uplynuti této doby Zakem Skoly.

7. Zakonny zastupce ma povinnost jednat se $kolou o nahradé $kody zpisobené jeho ditétem.

¢) Zakladni priva a povinnosti zaméstnanci Skoly

Prava zaméstnanci Skoly

1. Pracovnik $koly m4 pravo vykondvat svoji €innost v distojném prostfedi. Hrub€ slovni a
Umyslné fyzické Gtoky zakd vagi pracovnikiim Skoly se vZdy povazuji za zavazné poruseni
$kolntho fadu.

2. Pedagogicky pracovnik mé pravo kontaktovat zakonné zastupce a vyZadovat jejich
pfitomnost na osobni schizce.

3. Pedagogicky pracovnik ma pravo dodasné odebrat zakim pfedméty naruSujici vyucovani.
Piedméty ohroZujici zdravi pfeda vedeni Skoly.

4. Pedagogicky pracovnik ma pravo z kazetiskych diivodi zménit misto vyuky Zaka, ktery
znemoziiuje nebo naruduje vzdélavani ostatnich zaku. V tomto ptipadé mu stanovi praci do
konce vyugovaci hodiny a pfeda jej pod dohled vyucujicimu, ktery ma sluzbu (do sborovny,
piipadné do kancelare vedeni $koly), vedeni Skoly pfeda protokol zdznamu chovéni zdka a
o pouZitych opatfenich. SluZzba provede registraci zZéka do specialniho seSitu umisténého ve
sborovné.

5. Pedagogicky pracovnik ma pravo vyzkouSet Zédka z uciva daného pololeti, pokud Zzak
nesplnil 75% dochazky v pfedmétu za ptislusné pololeti.

6. Tridni ugitel ma pravo vyzadat si doloZeni nepfitomnosti Zaka z divodu nemoci lékafem
jako ptilohu omluvenky vystavené zdkonnym zastupcem Zéka.

7. Ttidni ugitel mé pravo uvolnit Zika na dobu do 3 dnti na zékladé pisemné Zadosti zékonného
zastupce zaka.

8. Reditel $koly méa pravo uvolnit zaka na dobu nad 3 dny na zaklad¢ pisemné Zadosti
zékonného zéastupce zaka (Zadost viak nejdiive doporuéi ¢i nedoporudi tiidni ucitel).
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Povinnosti zamé&stnancu §kolv

Kazdy zaméstnanec $koly je povinen dodrZovat $kolni ad a fidit se obecné zdvaznymi
predpisy, zejména zakonikem prace a pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a Skolskych
zatizeni, dale pokyny a smérnicemi vydanymi feditelem skoly.

Pedagogicky pracovnik je povinen oznamit pfislusnému socidlnimu tfadu skutecnosti
nasvédéujici tomu, Ze jde o dit€ vyZadujici socidlné-pravni ochranu, a to bez zbyte¢ného
odkladu poté, co se o takové skutecnosti dozvi.

Pedagogicky pracovnik je povinen pfedchédzet vzniku rizikového chovéni, pfipadné jeho

projevy neprodlené fesit a kazdé jeho obéti poskytnout okamzZitou pomoc.

Pedagogicky pracovnik je povinen nahlasit neprodlené kazdy uraz vedeni Skoly a fidi se
v této situaci pokynem freditele Skoly k feSeni §kolnich Grazi.

Pedagogicky pracovnik je povinen pfichazet do Skoly nejpozdéji 20 minut pfed zacitkem
své prvni vyuCovaci hodiny nebo pohotovosti. Pedagogicky pracovnik s rannim dozorem
v 7:30 hodin.

Pedagogicky pracovnik je povinen uvédomit o své nepfitomnosti co nejdiive vedeni skoly.

Pedagogicky pracovnik je povinen G¢astnit se schiizky pedagogl od 7:55 do 8:05 hodin
(vyjma pedagogickych pracovniki s rannim dozorem a pedagogickych pracovniki
vyucujicich od 2. hodiny vyse).

Pedagogicky pracovnik je povinen denné pfi pfichodu a pfi odchodu ze $koly zapsat dobu
ptichodu a odchodu, sezndmit se v¢as s pokyny v tydennim planu Skoly, zkontrolovat svoji
ptihradku, do niZ jsou ukladany dilezité materialy, seznamit se s prehledem suplovani a
s aktualnimi pokyny na nésténce pted kancelafi zastupce feditele.

Pedagogicky pracovnik je povinen ke konci kalendafniho mésice odevzdat zastupci feditele
vykaz price za dany mésic.

Pedagogicky pracovnik je povinen provadét spravné a prehledn€ zapis do t¥idni knihy.
Pedagogicky pracovnik je povinen vést si evidenci hodnoceni zak.

Pedagogicky pracovnik je povinen vyuZivat s Zaky software poskytovany Skolou a aplikace
generativni umé&lé inteligence v souladu s podminkami poskytnutého softwaru a s obecné
zavaznymi piedpisy. Pedagogicky pracovnik zaroveni musi s Zaky pfi praci v aplikacich
umélé inteligence pouzivat vyluéné jejich skolni Gcty.

Pedagogicky pracovnik je povinen poskytovat tfidnimu uditeli pribézn€ informace
o zmé&nach prospéchu Zak, o jejich chovani a individudlnich zvlastnostech.

Pedagogicky pracovnik je povinen zapsat do tfidni knihy zménu mista vyuky Zaka
z kézeniskych diivodi. V piipadé, Ze byl proveden vyklad nové latky, je vyucujici povinen
toto zaku vysvétlit dodatecné.

Pedagogicky pracovnik je povinen zZakiim vZdy né€kolik dni pfedem oznamit, Ze se bude
psat spole¢na pisemna price v rozsahu vétSim neZ polovina vyu€ovaci hodiny. V jednom
dnu nesmi dochézet ke kumulaci vice takovych pisemnych praci.

Ttidni ugitel nebo pedagogicky pracovnik, ktery vede ranni schiizku s zaky (8:05-8:15
hodin) je povinen do tfidni knihy a zapsat absenci zdkd. Kontrolu dochdzky provadi
pedagogicky pracovnik na za¢atku kazdé hodiny ve tiid¢ a zapise do Skoly OnLine.



17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

T¥idni ugitel je povinen koordinovat vychovné vzdélavaci ¢innosti ve tfidé, shromazd'ovat
poznatky o prospéchu, chovani, absenci, individualnich zvla§tnostech a problémech zaki
prostiednictvim t¥idni knihy a specidlniho sesitu ve sborovné a vést pfehlednym zpisobem
dokumentaci. Na zakladé informaci od jednotlivych pedagogickych pracovniki ovliviiuje
podminky vyuky a domaci pfipravy.

Ttdni uéitel je povinen dohliZet na dodrzovani individualniho pfistupu k zakim.

Tiidni ugitel je povinen vést tiidni knihu, tfidni vykaz a databazi Skoly OnLine viech svych
7aka v souladu s platnymi piedpisy a pokyny feditele skoly.

T¥{dnf ugitel je povinen spolupracovat se zakonnymi zastupci Zaki, pfeddvat materialy stran
$koly, informovat je o vzniklych problémech a v pfipadé jejich zdjmu je povinen jim
nabidnout konzultaci (vZdy mimo dobu vyu€ovani).

T¥dnf ugitel je povinen stanovit ve své tfide tfidni samospravu, zakovské sluzby, hodnotit
jejich innost.

Spravce uéebny (dilny, kabinetu apod.) je povinen dohliZet na stav inventafe, pravideln€ jej
kontroluje a zji§t&né zavady hlasi zastupci feditele, zv1asté maji-li vliv na bezpe€nost Zaka.
Zodpovida také v ramci svych moZnosti za estetickou a funkéni Gipravu svéfeného interiéru.

Pracovnik, ktery vykonavéa dohled pfed 1. vyudujici hodinou, je povinen byt na svém
stanovisti 30 minut pfed zahdjenim vyulovani. Pedagogicky pracovnik dohlizi na
bezpeénost a chovani Z&kid v ureném prostoru, to znamend na klidny a plynuly provoz ve
viech prostorach koly pfistupnych Zakiim a v ramci moZnosti na Cistotu a hygienu
prostiedi. Zv1astni pozornost je tfeba vénovat tém prostoram, které predstavuji vetsi riziko
z hlediska porusovéni kdzng&, moZnosti §ikanovéni, vandalstvi apod. Povinnost vykonavat
dohled je uréena rozvrhem dozord, ktery je vyvéSen u kanceldfi zastupcd feditele a
v kazdém useku skoly.

Ptechézi-li zak do jiné 8koly, je Skola povinna zaslat dokumentaci o Zakovi a zdznam o jeho
chovani a prospéchu za neukonéené hodnocené obdobi.

Neomluvenou absenci do vy$e 10 hodin je povinen fefit téidni ucitel se zdkonnym
zastupcem Zéka formou pohovoru, na né&jz jsou zdkonny zastupce a Zak pozvani pisemné
(Ize i e-mailem nebo prostfednictvim Skoly OnLine). Ttidni ugitel si k tomuto pohovoru
miZe pozvat vychovného poradce, vedeni $koly, pfipadné daldi pedagogy (dle potieby).
Z pohovoru je uginén pisemny zdznam, ktery je vSemi Gcastniky podepsén a zdkonny
zastupce dostane kopii zdznamu. Pesahne-1i podet 10 neomluvenych hodin, svoldvé vedeni
Skoly jednani o ditéti. Jednani se zaCastni podle zdvaZnosti a charakteru neomluvené
absence feditel ¢i zastupce feditele, t¥idni uditel, vychovny poradce, zdkonny zastupce Zéka,
pracovnik OSPOD, SPC, piip. PPP. Z jednani se pofizuje zapis a zdkonny zastupce dostane
jeho kopii. V piipadg, Ze neomluvend absence presahne 25 hodin, vedeni Skoly pfeda
bezodkladné oznameni o zaskolactvi piislu§nému organu socialné-pravni ochrany déti.

d) Zakladni pravidla vzajemnych vztahii ve Skole

1.

Viichni pracovnici $koly, Zéci Skoly a jejich zakonni zastupci se vzajemné respektuji, dbaji
o vytvafeni partnerskych vztaht podloZenych vzijemnou tctou, diivérou a spravedlnosti.

Vsichni pracovnici $koly, Z4ci $koly a jejich zdkonni zastupci dbaji o dodrZovani zakladnich
spole¢enskych pravidel a pravidel slu$né a zdvorilé komunikace.



III.
1.

Hrubé slovni a imyslné fyzické utoky zaka vici pracovnikiim $koly nebo pracovn]’kﬁ Skoly
vici zaklm jsou zdvaznym porusenim Skolniho fadu a jsou posuzoviny v souladu
s pracovné pravnimi predpisy a ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona
(§ 31 odst. 3).

Vsichni pracovnici $koly a Zaci $koly dbaji na udrZovani pofddku a Cistoty ve vSech
prostorach Skoly.

Zadosti zaki nebo jejich zdkonnych zastupet, k jejich vyfizeni je pottebné vyjadieni nebo
rozhodnuti feditele $koly, se podavaji pisemné v kancelafi Skoly. Nestanovi-li pravni
predpisy jinak, plati pro jejich vyfizeni lhiita 30 dnd ode dne podéni.

Stiznosti zaki nebo jejich zdkonnych zastupcl se podavaji pisemné v kancelafi Skoly.

Pedagogiéti pracovnici dodrzuji $kolni Kodex uéitele, Zaci dodrzuji Skolni Kodex zaka.

PROVOZ A VNITRNI REZIM SKOLY

Provoz $koly je v pracovni dny od 6:30 hodin do 19:00 hodin. Pfitomnost jakychkoli osob
mimo tuto dobu nebo v jiné dny v prostorach Skoly musi vzdy schvalit feditel Skoly.
Vyjimkou je provoz na $kolnim hfisti a v t€locviénach.

Vyucovani je rozvrzeno do vyu€ovacich hodin, které trvaji 45 minut. Zacatek vyucovani je
v 8:15 hodin, ukonéeno musi byt nejpozdéji do 17:00 hodin. Hlavni vchod do budovy se
otevird v 7:45 hodin, vchod pro skolni druzinu v 6:30 hodin.

Vyudujici mohou zatadit vyucovani v blocich, v nichZ nemusi respektovat délku vyu€ovaci
hodiny, musi v8ak respektovat individualni potfeby Zakt a dbat na dodrZovani zésad
hygieny pfi vychovné vzd€lavaci praci.

Rozyrh hodin a prestavek

pfiprava na vyucovani 8:00 —8:05 ipfestévky:m ]
gs"cil&;i;;s}&dm{uéiten‘ o0s-g1s |
1. Vyuéovéci hocii;a 8:15-9:00 - ;9:00 ; 9:05 :

2 vyuovacihodina  9:05-9:50 9:50 - 9:55

3. vyudovaci hodina | 955 - 10:40 10:40—11:10

4. V};;égvaci hodina !11:10 —11:55 11:55- 15:05

5. vyuovaci hodina  12:05 — 12:50 12:50 - 13:00

6. vyudovaci hodina  [13:00—13:45 13:45 - 13:55
T.vywlovacihodina  [13:55— 14:40 14:40 - 14:50

8. vyucovaci hodina ~l4:50 —15:35

Maximalni pocet hodin u zakl zakladni $koly urcuje vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., ve znéni
pozdégjsich predpisti.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

O prestavkach se mohou Zé4ci voln& pohybovat po budové Skoly. Prestavky iéci“vyuiivaji
k presunu do udeben, p¥ipravé na vyucovani a konaji hygienické potieby. O pfestavee, po
3. vyu€ovaci hoding, Zaci pobyvaji venku na Skolnim hfisti.

Prostor vstupii do budovy $koly a v Satnéch je z bezpe¢nostnich divodii monitorovén
kamerovym systémem.

Doba vyuéovani véetng prestdvek mezi hodinami se stanovi na dobu pobytu Zaki ve skole,
ktera je déna rozvrhem povinnych a nepovinnych vyugovacich hodin, rozvrhem Skolniho
klubu, $kolni druZiny, zapisem Zdka do $kolni druZiny, klubu nebo Skolni jidelny a dobou,
v niZ se Zak stravuje ve $kolni jidelné.

O prestavce mezi dopolednim a odpolednim vyu€ovanim mohou Zéci pobyvat ve sborovné.
Jinak je pobyt zakd ve Skole povolen pouze tehdy, je-li ur€en nebo schvalen nékterym
z pedagogickych pracovnikd Skoly, ktery vykonava nad Zzaky pedagogicky dohled.

Vyuéovani probiha podle schvéleného rozvrhu, véetné rozmisténi tfid. Jakékoli zmény je
potiebné v&as projednat se zastupcem feditele a musi byt zaznamenany v planu tydne nebo
v rozvrhu suplovanych hodin. Pokud jde o zmény, které se tykaji doby pfichodu nebo
odchodu zaki ze $koly, musi byt oznidmeny zakonnym zastupclm prostfednictvim
webovych stranek, Skoly OnLine nebo e-mailem.

Pied ukonéenim dopoledniho nebo odpoledniho vyu€ovani, nebo jiné pfedem naplanované
aktivity mohou Z4ci opustit budovu jen se souhlasem tfidniho ucitele (v piipad€ jeho
nepiitomnosti je uvoltiuje zastupujici téidni ugitel, zstupce feditele nebo feditel), a to na
zékladé pisemné Zadosti zdkonného zastupce Zdka (,.Zadost o uvolnéni 74ka v priib&hu
vyucovani"), ktery timto na sebe piebira zodpovédnost za zéka. Ttidni uditel (zastupujici
t¥idn{ ugitel, feditel, zastupce feditele) vyda ,,propustku” pro sluzbu na vratnici. V ptipadé€
nahlych zdravotnich potiZi nebo Urazu Z4ka je nutné jeho osobni pfedani zakonnému
zastupci. V naléhavych piipadech ptedd Skola Zdka Zdravotnické zachranné sluzbé a
bezprostiedn& informuje zdkonného zastupce Zika.

74k se zudastiiuje vyuky viech predméti ugebniho planu podle rozvrhu, mimofadnych a
pfedem oznimenych vyugovacich hodin (laboratorni price, tfidnické hodiny), vSech
vychovnych a vzdéldvacich akci, oznagenych $kolou za povinné. Jako povinné mohou byt
oznaleny pouze takové akce, které nevyzaduji finan¢ni Ghradu ze strany zdkonnych
zéstupci. Pokud se 74k nezidastni akce, ktera probiha v dobé bézného vyucovani, stanovi
mu $kola nahradni &innost, na niZ je jeho dochazka rovnéz povinna.

Dochazka na volitelné nebo nepovinné vyucovaci hodiny, na které se zék na zaCatku
Skolnfho roku nebo pololeti pfihlasil, je pro n&j rovnéZ povinnd. Zmeéna je moZna po
souhlasu feditele $koly vzdy jen na konci pololeti, a to na zékladé pisemné Zadosti
zakonného zastupce zaka.

Veskeré akce mimo objekt Skoly (exkurze, vychazky, vylety, kulturni a sportovni akce
apod.) musi byt pfedem projednany s vedenim Skoly, které mj. zajisti vykonavani dohledu
nad Z4ky a dal§i provozni a bezpeénosti podminky akce.

Skola miize v souladu se kolnim vzdélavacim programem organizovat zotavovaci pobyty
74ki bez prerueni vzdélavani, vyjezdy do zahrani¢i a dalsi akce souvisejici s vychovné
vzdélavaci ¢innosti $koly.

P¥i akcich mimo misto, kde $kola uskuteéiuje vzdélavani, kdy mistem pro shromazdéni

neni $kola, oznami $kola zakonnym zastupctim Zaka nejpozdéji 2 dny pted akci misto a Cas
shromazdéni zaka, jakoZ i &as zahajeni a ukonceni akce. Bezpe¢nost a ochrana zdravi Zaki

11



se zajist'uje na predem uréeném mist¢ 15 minut pfed dobou shroméazdéni. Po skonceni akce
konéi zaji§tovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakd na pfedem uréeném misté a v pfedem
uréeném Case.

16. Sluzba na vratnici ma povinnost zastavit a zapsat kazdou osobu, kterd do budovy vstoupi.

N4vstéva musi zapsat ¢as prichodu a odchodu.

17. Neohlasené navstévy u jednotlivych vyudujicich nelze uskutecnit. Vyucujici maji pravo

navitévu z divodu jinych pracovnich povinnosti (dozor, pfiprava na vyu€ovani apod.)
odmitnout a navrhnout termin ndhradni.

IV. PODMINKY ZAJISTENi BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI ZAKU A

JEJICH OCHRANY PRED SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY A PRED
PROJEVY DISKRIMINACE, NEPRATELSTVi NEBO NASIL{

r ™y

a) Bezpecnost a ochrana zdravi zaki

L.

Viechny osoby ucastné na vyufovani jsou povinny dodrZovat pravidla bezpe¢nosti a
ochrany vlastniho zdravi a zdravi ostatnich osob a fidit se protipoZarnimi pfedpisy a
evakuaénim planem budovy. Prostfedky prvni pomoci jsou uloZeny v kazdém podlazi
budovy 8koly v oznacenych kabinetech.

Z4ci i zam&stnanci $koly maji povinnost se Géastnit $koleni a programil v problematice
BOZP a dbat bezpeénostnich pokyni vedeni skoly. V pfipad¢ Grazu se fidi pokyny feditele
Skoly k feseni skolnich drazd. Kontaktni osobou je referentka skoly (tel. 272 088 224), ktera
rovnéz informuje zdkonného zastupce zaka. Pokud Zdk vykazuje zndmky akutniho
onemocnéni, je oddélen od ostatnich Zaki a je mu referentkou $koly zajisté€n dohled. Jeho
zakonny zastupce je o stavu zdka neprodlené informovan.

Zéci jsou povinni dodrZovat podminky bezpeénosti pfi &innostech v odbornych u¢ebnéach,
té€lovychovném aredlu i pfi ¢innostech konanych mimo $kolu a dbat na ochranu svého zdravi
a zdravi a Zivoty svych spoluzékii, neprodlen¢ informovat tfidniho ucitele nebo jiného
vyuéujiciho o ptipadech zranéni, Grazu, fyzického napadeni, nebo jiné formy utisku vlastni
osoby, nebo jiné osoby, jehoZ byl pfitomen.

V piipadg, ze chovani a jednani nékterého zdka ohroZuje bezpecnost a zdravi jeho, ostatnich
zakd nebo jinych osob, je skola povinna zajistit takovému Zékovi neodkladnou Iékarskou
péci a uvédomit o tom zdkonného zastupce Zdka. Dle konkrétnich okolnosti je tfeba pfivolat
i organ Policie CR apod.

Vavy

Ve vsech vnitinich i vnéjsich prostorach skoly, rovnéz na Skolnich akcich je zakazano
koufit. Poruseni zakazu koufeni je hrubym porusenim skolntho fadu.

wevr

Ve vech vnitinich i vn&jsich prostorach Skoly, rovnéZz na Skolnich akcich je zakazéno uZivat
alkohol, omamné a psychotropni latky a pod vlivem alkoholu nebo téchto latek do skoly a
Skolnich prostor vstupovat. Poruseni tohoto zdkazu je zvlast¢ hrubym porusenim Skolniho
fadu a bude predano k Setfeni organu socidlné-pravni ochrany déti.

Ve vsech vnitfnich i vnéjsich prostorach Skoly, rovnéZ na Skolnich akcich je zakazano
distribuovat nebo jinak manipulovat s omamnymi a psychotropnimi latkami. Poruseni
tohoto nafizeni je zvla§té hrubym porusenim Skolniho fadu, déle je poruSenim trestniho
zakona a bude ptedano k Setfeni orgdnim ¢innym v trestnim fizeni.
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10.

I1.

12.

b)

Ve vsech vnitinich a vnéjSich prostorach skoly, rovnéZz na $kolnich akcich je zakdzano
pouzZivat zbran&, vybusniny, stielivo nebo pyrotechniku a je rovnéZz zakdzéano tyto predméty
prinaset. Porusen{ tohoto zdkazu je zv145t hrubym porusenim Skolniho fadu.

Ve vech prostorach Skoly se zakazuje manipulovat s otevienym ohném. P¥i zjist€ni poZaru
jsou Z4ci povinni ihned uv&domit kteréhokoliv zaméstnance Skoly.

Pro 7aky plati piisny zdkaz jakékoliv manipulace s elektrickymi spotfebi¢i a
elektroinstalaci.

Pro Zéky plati p¥isny zdkaz vylézani a vyklanéni se z oken, sedani si do oken a na parapety,
vstupovani na stfechy budov, vyhazovani pfedméti a vylévani vody z oken.

P4

Pii pfechazeni Zakii na mista vyuSovéni, nebo na jiné akce mimo budovu 3koly se Z4ci Fidi
pravidly silni¢niho provozu a pokyny doprovazejicich osob.

Ochrana Z7iki pred socidlné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepiatelstvi nebo nasili

Vsichni Z4ci $koly jsou povinni zabranit vyskytu Sikany, vandalismu, brutality, rasismu a
kriminality. Pfi jejich vyskytu jsou povinni okamzZité¢ informovat tfidniho ucitele nebo
vedeni $koly.

73k, ktery se stal obéti Sikany nebo jiného nasilného, poniZujictho nebo protipravniho

jednani, mé4 pravo oznamit takovou skute¢nost kterémukoliv zaméstnanci Skoly a na zaklad€
tohoto oznameni m4 pravo na okamzitou pomoc a ochranu.

73k, ktery se stal svédkem nasilného jednani, Sikany nebo jiného poniZujiciho jednéni, méa
povinnost hlasit takovou skute¢nost tfidnimu ugiteli, jinému zaméstnanci $koly nebo fediteli
Skoly.

74k ma pravo na respektovani svych individualnich zvlastnosti a odliSnosti. Ve 3kole je
zakézano propagovat strany a hnuti sméfujici k potlacovani lidskych prav &i rasové
nesnasenlivosti.

Z&k ma pravo na pomoc pfi feSeni problému souvisejicich se vztahy s ostatnimi zéky nebo
zaméstnanci §koly, mé pravo pozadat o fe§eni takovychto problémi piimo feditele Skoly.

Skola vytva¥i vlastni Preventivni program, dle kterého postupuje.

V piipadé potieby je vZdy svolavano jednani o ditéti, jsou informovani zakonni zastupci a
dle platnych zakont ma $kola ohlaSovaci povinnost vii¢i dal$im institucim (napi. OSPOD,
Policie CR apod.).

PODMINKY ZACHAZEN{ S MAJETKEM SKOLY ZE STRANY ZAKU

Zéci i zaméstnanci $koly udrzuji t¥idy, vnitini i okolni prostory 8koly v Cistoté a pofadku,
chrani majetek $koly pfed poskozenim.

Zak ma pravo pouzivat zafizeni $koly, pomicky a uéebnice pouze v souvislosti s vyukou a
fidit se pokyny pedagogickych pracovniki, nebo jinych zaméstnanci Skoly.
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3.

VI

74k je povinen Setrné Zachazet s u€ebnicemi a Skolnimi potfebami, které mu byly svéfeny
v souvislosti s vyukou. Jejich poskozeni ma povinnost ihned nahlasit pedagogickému
pracovnikovi.

Kazdé svévolné poskozeni nebo zniCeni majetku Skoly, Zikd a zaméstnancl je
projednavano se zékonnym zastupcem Zéka, ktery $kodu zavinil a je jednano o nahradé.

Pti zavinéném poskozeni $kolniho majetku mize zakonny zastupce zjednat napravu skody
i tim, Ze na vlastni naklady uvede poskozenou véc do ptivodniho stavu.

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANIi ZAKU

a) Pravidla hodnoceni

1.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zékd vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupll pro
jednotlivé pfedméty skolnitho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a doloZitelné a respektuje individudlni vzdélavaci potfeby
zakt a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani je srozumitelné, vécné, dle kritérii.

Na konci $kolniho roku se vydava zakovi vysvédceni. V prvnim pololeti se vydava zakovi
vypis z vysvédéeni. Hodnoceni vysledkli vzd€lavani zaka na vysvédCeni je vyjadieno
klasifikaénim stupném dle pravidel hodnoceni schvalenych pedagogickou radou.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel nahradni termin, aby hodnoceni
bylo provedeno nejpozdé€ji do dvou mésicli po skonéeni prvniho pololeti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel nahradni termin, aby
hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho $kolniho roku. V obdobi
mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje Zak nejblizsi vyssi roCnik, popfipadé znovu
devaty ro¢nik.

Pro potteby hodnoceni se pfedméty dé€li do tfi skupin:

+ predméty s pievahou teoretického zaméfeni
* pfedméty s prevahou vychovného zaméteni
« predméty s pfevahou praktickych ¢innosti

Pfi hodnoceni pribéhu vzdélavani zdka se na vysvédceni pouzije na 1. stupni slovni
hodnoceni &islice, na druhém stupni se pouzije slovni oznadeni:

1=vyborny
2=chvalitebny
3=dobry
4=dostatecny
5=nedostatecny

Pro doplnéni hodnoceni mohou pedagogicti pracovnici pouZit znaky:

* jedniCka ,,podtrzend" nebo s ,hvézdickou" (vyrazn€ uspésné zvladnuté uéivo nebo
ukol)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

« znamka s minusem (ozna¢uje upozornéni, Ze pedagogicky pracovnik hodnoti Zaka
mirné hiife, nez vystihuje stupent hodnoceni)

« znamka s plusem (oznaduje upozornéni, Ze pedagogicky pracovnik hodnoti Zika
mirné 1épe, nez vystihuje stupeii hodnoceni)

Hodnoceni uréi pedagogicky pracovnik, ktery vyuduje pfislusnému pfedmétu.

Zaci jsou hodnoceni ve viech vyu€ovacich predmétech uvedenych v uebnim plinu
ptislusného ro¢niku.

P#i uréovéni stupn& prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci hodnoceného obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichZ zak doséhl za celé hodnocené obdobi. Pfitom
se prihlizi k systemati¢nosti v praci Zdka po hodnocené obdobi. Stupefi prospéchu se
neuréuje na zékladé priméru z hodnoceni za piislusné obdobi.

P¥i uréovani hodnoticiho stupn& posuzuje pedagogicky pracovnik vysledky prace Zaka
objektivné, nesmi podléhat Zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

Reditel $koly ur&i zpiisob, jakym budou t¥idni ugitelé a vedeni $koly informovéni o stavu
hodnoceni ve tiidé.

Ptipady zhor3eni prospéchu 74kt v udeni a nedostatky v jejich chovani se projednaji pfi
pedagogické rade.

Na konci hodnoceného obdobi, v terminu, ktery uréi feditel $koly, zapi$i pedagogicti
pracovnici pfislusnych ptedmétii &islici vysledky celkového hodnoceni do Skoly OnLine a
pripravi navrhy pro vykonavéni opravnych zkousek, na hodnoceni v ndhradnim terminu
apod.

Piipady, které tato pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzakid nefesi, rozhoduje
v ramci platnych pravnich norem a v ramci své pravomoci feditel Skoly.

b) Podklady pro hodnoceni

1.

2.

Podklady pro hodnoceni ziskava pedagogicky pracovnik:

« soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka

« soustavnym sledovanim vykont Zika a jeho pfipravenosti na vyucovani

« druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)

 ¢&tvrtletnimi kontrolnimi pisemnymi pracemi

+ &tvrtletnimi slohovymi pracemi

+ srovnavacimi roénikovymi pracemi

+ analyzou vysledkl ¢innosti Zaka

+ konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a podle potfebyi s pracovniky
pedagogicko-psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb a Skolnimi
psychology, rozhovory se Zakem a zdkonnymi zastupci Zéka

Pedagogicky pracovnik oznamuje zakovi vysledek kazdého hodnoceni, poukazuje na klady
a nedostatky hodnocenych projevd, vykoni, vytvord. Pfi ustnim vyzkouSeni oznami
pedagogicky pracovnik Zdkovi vysledek hodnoceni okamZzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych praci (desetiminutovek a testi) a pohybovych zkousek oznami vyucujici Zakim
do 7 dnd.
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3. Vysledky hodnoceni pisemnych Ctvrtletnich kontrolnich praci a praktick}'/ch“ ¢innosti,
véetné grafickych zkou$ek oznami Zakovi nejpozdgji do 14 dnt, véetné€ piedlozeni opravené
prace, ktera se zpét vraci pedagogickému pracovniku.

¢) Kritéria hodnoceni
Hodnoceni ve vyu¢ovanych piedmétech s pfevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spoleenskovédni, pfirodovédné ptedméty a
matematika.

Pti hodnoceni vysledkt se hodnoti:

* ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, faktl, pojmd,
definic, zdkonitosti a vztahd

* kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat poZadované intelektudlni a
motorické ¢innosti

» schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolefenskych a pfirodnich jevi a
zakonitost{

 kvalita my§leni, pfedev§im jeho logika, samostatnost a tvofivost, aktivita v pfistupu
k ¢innostem, zajem o n€ a vztah k nim

+ piesnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost Gstniho a pisemného projevu,
kvalita vysledkd ¢innosti

* osvojeni uéinnych metod samostatného studia

* vztah zaka k vyu¢ovacimu pfedmétu a dané problematice

Stupné hodnoceni:
Stupen 1 (vyborny)

Z4k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, presné a Gplné
a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykondva poZadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné
se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, piesny a
vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze
s mens$imi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti v podstaté ucelené,
pfesné a tplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné
a produktivné nebo podle mensich podnéti pedagogického pracovnika uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevii
a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkd ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkt. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti.
Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Z3k ma v ucelenosti, presnosti a Gplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmd,
definic a zékonitosti nepodstatné mezery. P¥i vykonavani pozadovanych intelektudlnich a
motorickych Einnosti projevuje nedostatky. Podstatng&jsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci
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pedagogického pracovnika korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkll a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych kold se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevii a zékonitosti podle podnéti pedagogického pracovnika. Jeho mysleni je veelku
spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V stnim a pisemném projevu ma
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho €innosti se projevuji
Cast&jsi nedostatky, graficky projev je méné& esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen
samostatn& studovat podle navodu pedagogického pracovnika.

Stupeii 4 (dostate¢ny)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a uplnosti osvojeni poZzadovanych poznatkl zdvazné mezery. Pfi
provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukolii se vyskytujf zavazné chyby. Pii vyuzivani poznatki pro vyklad a hodnoceni
jevii je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho
Gstni a pisemny projev m4 vaZné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZnosti. V kvalité
vysledki jeho &innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci pedagogického pracovnika opravit.
Pfi samostatném studiu ma velké t€Zkosti.

Stupeii 5 (nedostatecny)

Z3k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, pfesné a Upln€, ma v nich zdvazné a znatné
mezery. Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti mé velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSent teoretickych
a praktickych ukoli se vyskytuji velmi zévaZné chyby. Pti vykladu a hodnoceni jevii a
zékonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty pedagogického pracovnika.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného ¢asté logické nedostatky. V tstnim a
pisemném projevu ma zévazné nedostatky ve sprivnosti, piesnosti i vystiznosti. Kvalita
vysledkd jeho &innosti a graficky projev maji vaZné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby
nedovede opravit ani s pomoci pedagogického pracovnika. Nedovede samostatné studovat.

Hodnoceni ve vyu¢ovanych pfedmétech s pfevahou vychovného zaméreni

Pievahu vychovného zamé&feni maji na zakladni $kole pfedméty vytvarnd vychova, t€lesna
vychova, rodinna vychova, obfanska vychova, hudebni vychova, vychova ke zdravi, vychova
k ob&anstvi, vytvarnd a dramaticka vychova, sportovni vychova.

Pfi hodnoceni vysledki se hodnoti:

 stupen tvofivosti a samostatnosti

 osvojeni potiebnych védomosti, dovednosti a navykd, zvladnuti ic¢elnych zpiisobi
prace

vyuziti ziskanych teoretickych v€domosti v praktickych ¢innostech

« aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa, kvalita vysledkti dle osobnich
predpokladt

+ vztah zaka k vyu€ovacimu pfedmétu a k dané problematice Stupné hodnoceni:

Stupen 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, pIné vyuZiva svych osobnich
predpokladi a rozviji je v individudlnich a kolektivnich projevech. Osvojené védomosti,
dovednosti a navyky aplikuje tvotivé v novych tkolech. M4 vyrazné aktivni zdjem o predmét.
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Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zékladé vyuzivani svych osobnich
predpokladt, které rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev a prace je
esteticky pasobivd a ma jen mensi nedostatky. Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti,
dovednosti a navyky v novych tkolech. M4 aktivni zajem o vyu€ovaci pfedmet.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateén& svych
schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev a prace jsou malo pisobivé,
dopousti se chyb. Jeho v€domosti a dovednosti maji Castéj$i mezery a pii jejich aplikaci
potiebuje pomoc pedagogického pracovnika. Nem4 dostate¢ny zdjem o vyuovaci predmeét.

Stupeii 4 (dostate¢ny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. VyuZivani schopnosti v jeho projevu a praci je malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Své minimalni védomosti a dovednosti aplikuje jen
s velkou pomoci. Projevuje velmi malou snahu a zajem o vyucovaci piedmét.

Stupeii 5 (nedostate¢ny)

Zak je v ¢innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vétSinou chybny. Osvojené védomosti a dovednosti nedovede nebo nechce aplikovat.
Neprojevuje zdjem o vyucovaci piedmét.

Hodnoceni ve vyucovacich pfedmétech s pirevahou praktickych ¢innosti

Pievahu praktickych ¢innosti ma na zakladni Skole pfedmét pracovni €innosti, Clovek a svét
prace, informacni a komunikaén{ technologie.

Pfi hodnoceni vysledki se hodnoti:

* stupeil tvofivosti a samostatnosti

* osvojeni potiebnych védomosti, dovednosti a navykt, zvladnuti a¢elnych zplisobl
prace

* vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

« aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa

+ kvalita vysledk( dle osobnich piedpokladi

» vztah zéka k vyu€ovacimu predmeétu a k dané problematice Stupné hodnoceni:

Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotove, samostatné a tvofiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatituje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplisoby prace; dopousti se jen men§ich chyb, vysledky
jeho prace jsou bez zavazn&jsich nedostatkii. Utelng si organizuje vlastni praci, udriuje
pracovi§té v poradku. Uv€doméle dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
aktivn€ se stara o zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, materidl, energii. Vzorné
obsluhuje a udrZuje laboratorni zafizeni a pomficky, nastroje, nafadi a meéfidla. Aktivné
prekonava vyskytujici se prekazky.
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Stupeii 2 (chvalitebny)

73k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym Cinnostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatng, v postupech a zplsobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Utelng si organizuje
vlastni préaci, pracovisté¢ udrzuje v pofaddku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pii praci a stard se o Zivotni prostfedi. Pfi hospoddmém vyuzivani surovin,
materiald a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a pomiicky, nastroje, nafadi
a m&¥idla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. P¥ekazky v praci pfekonava s obfasnou
pomoci pedagogického pracovnika.

Stupeii 3 (dobry)

73k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem
s men§imi vykyvy. Za pomoci pedagogického pracovnika uplatiiuje ziskané teoretické poznatky
pi praktické Einnosti. V praktickych Sinnostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpiisobech
prace potiebuje ob&asnou pomoc pedagogického pracovnika. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje méné Gdelng, udrzuje pracovisté v pofddku. DodrZuje predpisy
o bezpe&nosti a ochrané zdravi pki praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochran€ Zivotniho
prostedi. Na podnéty pedagogického pracovnika je schopen hospoddrn€ vyuZivat suroviny,
materialy a energii. K Gdrzbg& laboratornich zafizeni, pfistrojl, nafadi a méfidel musi byt
Sastetné podnécovan. Prekazky v praci piekonava jen s Castou pomoci pedagogického
pracovnika.

Stuperi 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu, chybi mu pozitivni vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
ginnostem. Pfi volbé postupl a zplisobd prace, organizaci prace a pii aplikaci ziskanych
teoretickych poznatk v praxi vyzaduje jeho &innost soustavnou pomoc pedagogického
pracovnika. V praktickych &innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Ve
vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Méné dba o pofadek na pracovisti, na dodrzovani
predpisti o bezpe¢nosti a ochrang zdravi pfi praci a o Zivotnim prostiedi. Porusuje zasady
hospodarnosti vyuZivani surovin, materialii a energie. V obsluze a idrzb¢ laboratornich zafizeni
a pomiicek, pfistrojd, nafadi a méfidel se dopousti zdvaznych nedostatkii. Pfekazky v préci
piekonava jen s pomoci pedagogického pracovnika.

Stupei 5 (nedostateény)

74k neprojevuje z4jem o praci a nema dobry vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu, ani
k praktickym &innostem. NedokéZe ani s pomoci pedagogického pracovnika uplatnit ziskané
teoretické poznatky pii praktické &innosti. V praktickych &innostech, dovednostech a navycich
ma podstatné nedostatky. NedokéaZe postupovat pfi praci ani s pomoci pedagogického
pracovnika. Vysledky jeho prace jsou nedokonCené, netiplné, nepfesné, nedosahuji
predepsanych ukazateld, chybi jakakoliv snaha. Praci na pracovisti si nedokaZe zorganizovat,
nedba na poradek na pracovisti. Neovlada pfedpisy o ochrané materialii a energie.

Slovni hodnoceni

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
Skolnim vzdé&lavacim programem a chovani zaka jsou v pfipadé pouZiti slovniho hodnoceni
popsany tak, aby byla zfejma uroveti vzdélani Zika, které dosdhl zejména ve vztahu
k o&ekavanym vystupiim formulovanym v u€ebnich osnovach jednotlivych pfedmétd skolniho
vzdg&lavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim a k véku Zaka.
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Slovni hodnoceni je zaloZeno na individualni vztahové normé. Je pozitivné ladéné a ma
vyzdvihovat to, co se Zakovi povedlo.

Slovni hodnoceni zahrnuje a obsahuje:

posouzeni vysledkii vzdélavani zaka

ohodnoceni pile Zaka a jeho piistup ke vzdé€lavani i v souvislostech, které ovlivituji
jeho vykon

alespori ¢aste¢nou pozitivni motivaci

naznaceni dal$iho rozvoje zZaka

zdivodnéni hodnoceni

doporudent, jak pfedchazet pfipadnym netspéchiim Zaka a jak je pfekondvat O diiraz
na funkci informaéni

hodnoceni Z4aka na zakladg individualni vztahové normy (srovnavani s pfedchozim
vykonem)

Slovni hodnoceni obsahuje tyto vyrazy, které slouzi k zptesnéni stupné prospéchu:

1 — vyborny zak udivo zvlada

2 — chvalitebny zak ucivo zvlada s men§imi chybami

3 —dobry zak ucivo zvlada s vyraznéjsimi nedostatky
4 — dostatecny zak ucivo zvlada s velkymi obtizemi

5 —nedostate¢ny zak u€ivo nezvlada

Pololetni a vyro¢ni slovni hodnoceni je psané formou vysvédceni jako dopis Zikovi, dopis
z4dkonnym z4stupctim, nebo jako neosobni popis Zakovy préace, jeho moZnosti, schopnosti a cest
k jejich rozvoji.

Sebehodnoceni zaka

74k je systematicky veden k vyuZivéni a potteb& sebehodnoceni tak, aby zvladl:

objektivné posoudit své znalosti a schopnosti

srovnavat nazory, formulovat své myslenky

pfijmout nazory druhych, naslouchat a vnimat
uvédomovat si klady a zdpory

obhajovat vlastni nadzor, komunikovat

hodnotit své vykony, kvalitu své prace a schopnost ucit se
planovat metody, jak dosdhnout stanovenych cili

Vyznam sebehodnoceni pro ZaKy:

umoziuje véem zakim zaZit pocit uspéchu

poznat své slabé a silné stranky, potieby a rozvoj
hodnotit aktivné sviij postup uéeni a jeho vysledky
planovat proces uceni (cile, metody, vysledky)
rozvijet pozitivni sebehodnoceni

byt odpovédny za své vysledky v ueni

Vyznam sebehodnoceni pro zakonné zastupce:

vhled do Zakova udeni
komunikace s Zdkem o udeni
spoluprace s Zadkem na dosaZeni cile
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Vyznam sebehodnoceni pro pedagogické pracovniky:

planovani vyuky tak, aby odpovidala individudlnim potfebam Zaka
komunikace se zakonnymi zastupci a zaky
analyza a zkvalitfiovani vyuky

Sebehodnoceni Z4ka se provadi minimaln& dvakrat roéng, vzdy na konci pololeti. Zdznamovy
arch se zaklada do dokumentace Zaka.

d) Vychovna opatieni

1.
2.

Vychovna opatieni jsou pochvaly a jind ocenéni a opatieni k posileni kazné.

Reditel $koly miiZe Zékovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu za mimofadny
projev lidskosti, ob&anské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statelny €in nebo
mimoiadné GspéSnou praci.

Ttidni uéitel mize zakovi na zéklad® vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé podnétu
ostatnich vyudujicich po projednani s feditelem $koly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déletrvajici isp&snou prici.

Ttidn{ uéitel mize zakovi podle zdvaZznosti provinéni udélit napomenuti tfidniho u¢itele:

za neslu$né chovani vii¢i Zakim a zaméstnanctim $koly

za nevhodné &i nepfiméfené hluéné chovani v arealu Skoly

za 3 — 5 pozdnich pfichodi

za 1 aZ 2 neomluvené hodiny z diivodu zaskolactvi

za jednu zménu mista vyuky z kazenskych divoda

za neplnéni povinnosti sluzby (tabule, poradek ve tfid¢)

za neopravnény pobyt ve Skole mimo vyucovani

za pouZiti predmétd narusujicich vyu€ovani (3 zaznamy v téidni knize)
za opakované zapominani domacich tkoli a pomiicek na vyucovani

5. Tridni ugitel miZe Zékovi podle zdvaZnosti provinéni udélit ditku tfidniho ucitele (udéleni
diitky neprodlené oznami fediteli skoly):

za zamémné nevhodné chovani vi¢i Z4kim, zaméstnancim Skoly i ostatnim
dospélym osobam ve $kole, které odporuje zdsadam sluSného chovani

za nepfistojné a nevhodné chovani, které by mohlo v kone¢ném diisledku ohrozit
zdravi samotného Zaka, ¢i zakt jinych, nebo poskodit vybaveni a majetek Skoly

za 6 — 8 pozdnich ptichodi

za neomluvené hodiny v rozmezi 3 — 5 z dGvodu zaSkolactvi

za dv& zmény mista vyuky z kazenskych divodi

za opakované pouZivani pfedmétii narusujicich vyuéovani (4 - 6 zdznami v tfidni
knize)

za pokradujici soustavné zapominani domacich kol a pomiicek na vyu€ovani i po
predchozim opakovaném upozornéni ze strany vyucujiciho ¢i tfidniho ucitele

6. Reditel $koly miize Z4kovi po projednani v pedagogické radé udélit ditku feditele Skoly:

za nepfistojné a nevhodné chovani, které vedlo v kone¢ném disledku k ohroZeni
zdravi zaka nebo zaméstnance $koly
za vulgarni urdzku spoluzéka nebo zaméstnance Skoly
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9.

* zavédomé a zamé&rné niceni Skolniho majetku

* za zamémé lhani pfi projednavani piestupki

» zaneuposlechnuti pokyni pedagogického pracovnika pfi Skolnich akcich, pfi nichz
je tfeba dbat na zvySenou opatrnost a ochranu zdravi (t€lesnd vychova, plavecky
vycvik, vylet, exkurze, lyzaisky vycvik, kulturni akce mimo budovu skoly, pfesun
po komunikacich atp.)

* za 6 - 7 neomluvenych hodin z divodu zaskolactvi

» za jednorazové §ifeni nelegalniho softwaru ve $kolnich pocitacich

Reditel $koly nebo tiidni ugitel oznami neprodlen& udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho diivody prokazatelnym zplsobem Zékovi a jeho
zdkonnému zéstupci.

Ttidni uéitel zaznamenava udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo
ditky do dokumentace $koly.

Za jeden prestupek se ud€luje Zakovi pouze jedno opatfeni k posileni kazné.

10. V piipadé snéhové kalamity, dopravni kolize nebo jinych spole¢nych pfekazek se pozdni

prichody nezapocitavaji.

¢) Hodnoceni chovani

1.

Hodnoceni chovani zakd navrhuje tfidni uditel po projednani s pedagogickymi pracovniky,
ktefi ve t¥id€ vyuduji, a s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a rozhoduje o ni feditel po
projednani v pedagogické rad€. Reditel prihlédne k vyjadreni pedagogické rady.

Pii hodnoceni chovani se piihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti Zéka. K udélenym
opatfenim k posileni kdzné se pfihliZi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neti¢inna.

Skola hodnoti Zaky za jejich chovani ve 8kole, déle p¥i $kolnich akcich, které jsou pofadany
mimo Skolu.

Kritéria pro jednotlivé stupné hodnoceni:
Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédomeéle dodrzuje pravidla chovéni a ustanoveni fadu skoly. M4 dobry vztah ke vSem
spoluzaklim a pfispiva k utvafeni dobrych pracovnich podminek pro vyucovéni a pro
vychovu mimo vyu€ovani. Ojedinéle se dopousti méné zavaznych prestupku.

Stupeti 2 (uspokojivé)

Chovani zéka neni v souladu s pravidly chovéni a s ustanovenimi fadu Skoly. Dopusti se
zavaznéj$iho prestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupkl. Zak neni
vzdy pfistupny vychovnému pilsobeni.

2. stupeii z chovani je udélen:

* zapocet neomluvenych hodin z diivodu zaskolactvi v rozmezi 8 - 15 véetné
* za 3 — 6 zmén mista vyuky z kazenskych divodu

* za 9 — 14 pozdnich ptichodl

» za vulgarni chovani nebo vyjadfovani viic¢i Zakiim a zaméstnancim Skoly

* za projevy nasili, $ikany, vandalismu, rasismu a xenofobie

* zakybersikanu

* za odcizeni pfedmétu nizsi hodnoty (do cca 999,- K¢&)
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vy 4

 za opakované §ifeni nelegalniho software na $kolnich pocitacich
+ za soustavné pouZivani pfedmétil rusicich vyu€ovani (7 a vice zdznami v t¥idni
knize)

Stupeii 3 (neuspokojivé)

73k se dopusti zdvazného prestupku proti pravidlim chovéni nebo fadu Skoly nebo
opakované hrubym zptsobem porusuje fad skoly.

3. stupeti z chovani je udélen:

« za pocet neomluvené absence z divodu zaskolactvi 16 hodin a vice

+ za 7 avice zmé&n mista vyuky z kazetiskych divodi

« za 15 avice pozdnich pfichodd

 zaagresivni chovani vii¢i zaméstnanctim Skoly

+ za opakované projevy nasili, Sikany, vandalismu, rasismu a xenofobie

« za vulgarni kyber§ikanu zaku ¢i zaméstnanct Skoly

« za opakovana drobna odcizeni nebo odcizeni pfedmétu vySsi hodnoty
(nad cca 1 000,- K<)

+  za vnaseni, ptechovavani, distribuci, vyrobu, propagaci a uzivani ndvykovych latek
(tj. také kouteni a konzumace alkoholu) ve Skole nebo pfi akcich organizovanych
Skolou

+ za vnaSeni zdravi ohrozujicich pfedmé&ti do budovy Skoly nebo na akce pofadané
Skolou

f) Celkovy prospéch

1.

Celkové hodnoceni zahrnuje vysledky hodnoceni z povinnych predméti,
povinné volitelnych pfedméti a chovani, nezahrnuje hodnoceni nepovinnych
predméti.

Celkové hodnoceni se vyjadiuje na vysvédceni stupni:

prospél(a) s vyznamenanim

neni-li v Z4dném z povinnych pfedmétii hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu
hor$im neZ 2 - chvalitebny, primé&r stupiiti prospéchu ze viech povinnych predméti neni
vy$3inez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré

prospél(a)

neni-li v Z4dném z povinnych pfedméti hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5,
nedostateCny

neprospel(a)

je-li v nékterém z povinnych pfedméti hodnocen na vysvédceni stupn€m prospéchu 5,
nedostatecny

nehodnocen(a)

neni-li mozné %4ka hodnotit z nékterého z povinnych pfedmétii na konci prvniho pololeti
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3. Pokud je na vysvéd€eniuvedeno “uvolnén(a)“, bylo zaku/Zakyni v souladu s § 50 Skolského
zakona, v platném znéni, povoleno uvolnéni ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divoda
na Zzadost jeho zakonného zastupce zcela nebo z¢asti vyu€ovani nékterého predmétu

4. 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zékovi, ktery na daném stupni zékladni
Skoly jiZ jednou opakoval roénik; tomuto zdkovi muze feditel na Zadost zdkonného zéstupce
povolit opakovani roéniku pouze z vaznych zdravotnich divodi.

5. Opravné zkousky se konaji nejpozdé&ji do konce pFislusného Skolniho roku, tj. do 31. srpna,
v terminu stanoveném feditelem $koly. Zak miize v jednom dni skladat pouze jednu
opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

6. Z4k, ktery nevykona opravnou zkousku Gisp&in& nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. V zdvaZnych ptipadech miize feditel Skoly stanovit ndhradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zati nasledujiciho skolniho roku.

g) Komisionalni a opravné zkousky
Komisionalni zkousKky:

Komisionalni zkouska se kond v piipadech vymezenych platnou legislativou. Komisi pro
komisionalni zkousku jmenuje feditel Skoly.

V7w

Komise je tficlenna a tvori ji:

« ptedseda (feditel skoly, poptipadé zastupce feditele, pfedseda pfedmétové komise
nebo jiny pedagogicky pracovnik)
» zkousSejici pedagogicky pracovnik (zpravidla vyuc€ujici daného predmétu ve t¥ide,
v niz je zak zatazen, popfipad€ jiny vyucujici daného predmétu)
+ piisedici (jiny vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci oblasti
stanovené Ramcovym vzdélavacim programem) ‘
V jeden den miize zak vykonavat maximalné jednu komisiondlni zkousku. Koné ji zpravidla
mimo vyucovani. Je mu poskytnut ¢as na odpocinek.

Zkouska se sklada z ¢asti pisemné, v délce trvani maximaln€ 25 minut, a z ¢asti Ustni, v délce
trvani maximalné 20 minut. V ptipadé zkouseni vice Zaka ze stejného piedmétu je mozné konat
pisemnou ¢ast zkousky spole¢né a Gstni ¢ast poté Zak vykonava individudln€. Konkrétni obsah
a rozsah zkousky stanovi vyudujici uéitel nebo feditel skoly v souladu se $kolnim vzdélavacim
programem. Zak obdrzi podklady ke zkousce v pisemné podobé predem. Vysledek zkousky je
stanoven hlasovanim a nelze jej jiz napadnout novou Zadosti o piezkouseni Reditel sdéli

vysledek pfezkousSeni prokazatelnym zplisobem Zakovi i zdkonnym zastupciim Zaka.

O zkousce se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly. Za tadné vyplnéni
protokolu odpovida zastupce feditele. V pfipadé¢ zmény hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni s datem posledni zkousky. Ttidni ucitel zapise
do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy prospéch.

Neni-li mozné zaka ze zavaznych divodl ve stanoveném terminu zkouset, stanovi feditel skoly
nahradni termin zkouSeni.

Opravné zkousky:

Opravné zkou$ky jsou komisionalni (viz pravidla pro komisionalni zkousku).

24



Opravné zkousky konaji:
Zaci, ktefi maji nejvySe dvé nedostatecné z povinnych ptedméti a zaroven dosud
neopakovali ro¢nik na daném stupni zékladni $koly,
»  74ci devatého roéniku, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou
povinnych predméta.
Z4ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym zaméfenim.
Opravné zkousky se konaji nejpozd&ji do konce piisluiného Skolniho roku, tj. do 31. srpna.
Termin opravnych zkous$ek a konzultaci Zaki s pfislusnymi pedagogickymi pracovniky stanovi
feditel skoly na ¢ervnové pedagogické rad¢.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku isp&¥né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodi mize feditel $koly Zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho $kolniho roku. Do té doby je Zak zatazen do nejbliZiiho
vyssiho roéniku, popfipadé znovu do devatého rocniku.

7w

h) Hodnoceni Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakti nadanych

1. Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Z4ci nadani maji pravo na vzdélavani, jehoz
obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, na vytvofeni
nezbytnych podminek, které toto vzd&lavani umoZni, a na poradenskou pomoc $koly a
Skolského poradenského zafizeni.

2. Zakonnym zastupcim je predkladan dotaznik, v némz sdéli kole specidlni potfeby Zaka.
Skola postupuje podle vyhlasky & 27/2016 Sb. o vzdélavani zéki se- specidlnimi
vzdé&lavacimi potfebami a z4k(d nadanych, v platném znéni, a fidi se jejimi ustanovenimi.
Pedagog vypracovava plan pedagogické podpory.

3. Pfi hodnoceni zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami se piihlizi k povaze postizeni
nebo znevyhodnéni.

4. Reditel $koly miZe s pisemnym doporutenim $kolského poradenského zafizeni povolit
zékovi se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, nebo Zikovi nadanému na Zidost jeho
zdkonného zastupce vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

5. Reditel Skoly muZe pfefadit nadaného Zzdka do vy$Siho rocniku bez absolvovani
piedchoziho roéniku na zakladé komisionalni zkousky.

6. Pfi hodnoceni 24kd s odlisnym matefskym jazykem se piihlizi v kazdém pfedmetu k Grovni
znalosti Ceského jazyka. V piipadé potfeby je jim poskytnuta podpora v podobé
vyrovnavaciho planu (planu pedagogické podpory) pro jednotlivé pfedméty. S kritérii
hodnoceni musi byt Zaci seznameni pfedem, je nezavislé na vysledku druhych. Lze vyuZivat
slovni hodnoceni.

i) PInéni povinné Skolni dochazky ve $kole mimo tizemi Ceské republiky nebo v zahrani¢ni
Skole na tizemi Ceské republiky

Legislativni Giprava: § 38 zdkona &. 561/2004 Sb., v platném znéni, a § 18 a nasledujici vyhlasky
¢. 48/2005 Sb., v platném znéni.
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VIL. ZAVERECNA USTANOVENI
1. Skolni ¥ad byl schvalen pedagogickou radou dne 31.08.2026 a $kolskou radou dne
31.08.2026.

2. Zmény lze navrhovat pribéZné s ohledem na naléhavost. VSechny zmény ve Skolnim fadu
podléhaji schvéleni pedagogické rady a Skolské rady.

3. Skolni ¥4d je zvefejnén na webu dkoly (www.zsmendelova.cz) a ve vestibulu 8koly. Zaci,
zaméstnanci Skoly a zakonni zastupci Zak jsou s nim seznameni prostiednictvim Skolntho
informa¢niho systému Skola Online.

4. Skolni ¥4d nabyva G&innosti dne 01.09.2026. Skolni 4d vydany dne 01.12.2024 pozbyva
platnosti dne 31.08.2026.

V Praze dne 31.08.2026

. Digitélné podepsal
Ma rtina Martina Thumsova

£ Datum: 2026.08.31
Th umsova 18:32:41 +02'00°

PhDr. Martina Thumsova feditelka
Zakladni 8kola, Praha 4, Mendelova 550
Mendelova 550

149 00 Praha 4
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